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EDITAL N° 001 - SEINFRA, DE 12 DE AGOSTO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICOS NA

AREA DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA,
DESENHISTA TECNICO E AGENTE ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, por meio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Mobilidade Urbana, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporéria de técnicos da area de engenharia, arquitetura, topografia,
auxiliar de topografia, desenhista técnico e agente administrativo, na forma do art. 1° da Lei Municipal n°
1.663 de 19/12/2007, e nos termos do Processo Administrativo PGM n° 2021.02.000264 que tem por
objeto a possibilidade juridica de contratagédo de pessoal por tempo determinado, consoante as
condigcOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para
provimento de vagas nas fungdes de nivel fundamental, médio e superior, visando suprir caréncias
de pessoal de natureza temporaria em razdo de excepcional interesse publico alusiva ao relevante
numero de demandas existentes, a curto prazo, para o desenvolvimento e implementagéo de
acOes afetas a execugdo de projetos, obras civis, infraestrutura e licenciamento urbano.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela coordenacéo integral de
todos os atos que |he s&o inerentes até a sua conclusao.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a contar
da data da publicagdo da homologagéo de seu resultado final, sendo vedada sua prorrogagao.

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas em duas etapas,
conforme especificado no Item 5 deste Edital.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Acre e no site  www.riobranco.ac.gov.br e
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as noticias e alteragdes relativas a este Processo
Seletivo Simplificado nos meios citados no subitem anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Temporario da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, reger-se-do pelas disposicdes
contidas nos artigos 209 e 210 da Lei n° 1.794/2009, bem como da Lei Municipal n® 1.663/2007,
que tratam da relacdo e direitos dos servigos contratados por prazo determinado.
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1.9.

Edital.
2.  DASFUNGOES

Os requisitos, vencimentos basicos e atribuicdes das fungdes estao definidos no Anexo | deste

As vagas, carga horaria e habilitagdo exigida para os cargos de nivel fundamental, médio e

superior, se apresentam conforme estabelecidos nos quadros a seguir:

Quadro | - Nivel Fundamental

Vagas de Nivel Fundamental
Item CARGO/COMPETENCIA Vagas | CH Habilitagao Exigida
1 Auxiliar de Topografia 04 30 Ensino fundamental completo
TOTAL 04
Quadro Il - Nivel Médio
Vagas de Nivel Médio
Item CARGO/COMPETENCIA Vagas | CH Habilitagao Exigida
D . . Ensino médio completo e curso técnico
1 esenhista Técnico 04 30 fissionalizant i rea d
profissionalizante especifico na area de
atuacdo do cargo
2 Agente Administrativo 15 30 Ensino médio completo
TOTAL 19
Quadro lll - Nivel Superior
Vagas de Nivel Superior - Engenheiro Civil
ltem Area de Atuagio Vagas | CH Habilitagdo Exigida
Graduagdo em Engenharia Civil em
1 Fiscalizagao de obras 21 30 | instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no conselho de classe
Elatzjorag’ai]o ?e projetos lna area Graduagdo em Engenharia Civil em
2 € calculo estrutura em. 02 30 | instituigdo reconhecida pelo MEC, acrescido
concreto armado e/ou metalico .
) de registro no conselho de classe
e/ou madeira
Elaboragéo de projetos na area Graduacao em Engenharia Civil em
3 | deinstalagbes Hidrossanitarias, 03 30 | instituigdo reconhecida pelo MEC, acrescido
drenagem e combate a incéndio de registro no conselho de classe
Elaboragao de projetos na area
de infraestrutura em Graduagao em Engenharia Civil em
4 pavimentagao, redes de 04 30 | instituigdo reconhecida pelo MEC, acrescido
abastecimento, drenagem e de registro no conselho de classe
saneamento
Elaboracéo de orgamentos e . _Glraduagéo em Engenharia Civil em .
5 . 03 30 | instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido
planejamento de obras d :
e registro no conselho de classe
TOTAL 33
Vagas de Nivel Superior - Engenheiro Eletricista

Rua Rui Barbosa, n° 325
Bairro Centro - Tel. (68) 3223-7646 - Rio Branco — AC




PREFEITURA DE

Bia.BRaNce
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEINFRA

Item Area de Atuacio Vagas | CH Habilitagao Exigida
Elaboracao de projetos na area Graduagdo em Engenharia Elétrica em
1 de instalagdes elétricas, SPDA 02 30 | instituigdo reconhecida pelo MEC, acrescido
e cabeamento estruturado de registro no conselho de classe
TOTAL 02
Vagas de Nivel Superior - Engenheiro Sanitarista/Ambiental
Item Area de Atuagio Vagas | CH Habilitacdo Exigida
Elaboracao de projetos na area (.3ra.duagéol em Enge_nhqrig
. . Sanitaria/Ambiental em instituicdo
1 | de saneamento e licenciamento | 01 30 . :
ambiental urbano reconh_emda pelo MEC, acrescido de
registro no conselho de classe
TOTAL 01
Vagas de Nivel Superior — Arquiteto e Urbanista
Item Area de Atuagio Vagas | CH Habilitacdo Exigida
Elaboragéo de projetos Graduacgédo em Arquitetura e Urbanismo em
1 arquitetdnicos, urbanisticos e 12 30 | instituigdo reconhecida pelo MEC, acrescido
licenciamento urbano de registro no conselho de classe
TOTAL 12
Vagas de Nivel Superior - Topégrafo
Item CARGO/COMPETENCIA Vagas | CH Habilitagao Exigida
Graduacdo de nivel superior em Topografia
1 Topografo 02 30 em instituicdo reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no conselho de classe
TOTAL 02
2.2. Os requisitos, remuneragdes e atribuicdes das fungdes séo detalhados no Anexo |, do presente

3.2

Edital.
DAS VAGAS

A contratacdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com os
quadros do item 2.1, devendo serem providas conforme a necessidade da Administragéo
Municipal, a disponibilidade orgamentaria do Municipio e limites legais para tais despesas,
respeitada a ordem de classificagéo constante da homologacao do resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado.

Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar a integralidade dos classificados dentro do
numero de vagas do Edital, mas somente conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria
no periodo de sua vigéncia.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas totais existentes, 10% (dez por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia,
na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 8° da Lei Municipal n°
1.794/2009.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

4.11

412

Serao considerados pessoa com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei Federal
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo previsto
em lei.

Para fins de contratagdo, a deficiéncia que o candidato possua devera ser compativel com as
atribui¢des da fungéo ao qual concorre.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢éo,
assinalar a opgdo correspondente a Pessoa com Deficiéncia - PCD.

Os candidatos classificados que se declararem com deficiéncia serdo convocados para se
submeter a pericia médica que verificara a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribui¢des da fungao e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo
5° do Decreto n°® 9.508/2018 e suas alterages.

O candidato que for classificado, devera apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.6, conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e néo seréo fornecidas copias
dos documentos.

A reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento acarretara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condices.

O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
caso seja classificado, figurara na lista de classificagdo geral.

Os candidatos classificados e considerados “pessoa com deficiéncia” terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo na lista de classificagao geral.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, como determinam os artigos
2° e 3° do Decreto n® 9.508/2018, e alteragdes posteriores.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
As inscri¢des se daréo em duas etapas:

a) a pré-inscrigéo, através do endereco eletronico https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br
ou http://www.riobranco.ac.gov.br a partir das Oh do dia 22 de agosto de 2022 e até as
23h59min do dia 26 de agosto de 2022. (horario local).
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5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

b) a inscri¢do definitiva, ocorrerd no periodo de 22/08/2022 a 29/08/2022 na sede do Centro de
Referéncia do Servidor Municipal - CRSM, Rua Manoel Cesario, n° 450 — Bairro Capoeira, Rio
Branco/AC, das 08:30 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.

A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma fungéo.
Para efetivar a pré-inscricdo o candidato devera:

a) preencher, obrigatoriamente, todas as informagdes do formulario de inscri¢do disponibilizado
no enderego eletronico https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br e anexar todos os
documentos exigidos nos campos especificos (0 arquivo enviado em campo errado, ndo sera
considerado) e em formato PDF com tamanho néo superior a 5 MB (cinco megabytes) cada;

b) identificar, no formulario de inscricdo, a vaga na qual pretende concorrer, ndo sendo aceito
pedido de alteracdo desta opgao apds a efetivagédo da pré-inscri¢éo;

c) anexar os seguintes documentos:

i. comprovante de escolaridade, conforme exigido para cada fungéo pretendida, expedida
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;
ii. documento oficial de identidade com foto;
jii. cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
iv. carteira de Conselho de Classe para 0s cargos que exigem;

v. Diploma ou Certificado devidamente registrado, conforme os requisitos do cargo
pretendido.

Todos os documentos comprobatérios relativos a formagdo académica, qualificagdo e
aperfeicoamento, experiéncia na area pretendida deverao ser anexadas pelo candidato nas areas
especificas do formulario eletrénico.

Na fase da inscri¢do definitiva, o candidato devera apresentar um documento de identificagdo com
foto e 0 comprovante de pré-inscrigéo para validar a sua inscrigdo definitiva, no local definido no
item 5.1, b).

Sé serdo validados os documentos exigidos por este edital de acordo com a fungéo pretendida,
tendo suas validades restritas ao presente certame.

Séo considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica/Instituto de Identificacdo, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras profissionais
expedidas por Orgaos e Conselhos que, por forca da Lei Federal, tenham valor de documento de
identificag&o.

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagao
das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Cada candidato s6 podera se inscrever a apenas um dos cargos, tendo sua inscrigao vinculada
ao seu CPF, néo possibilitando outra inscricdo ou corre¢do nos dados.
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5.10.

Em caso de erro na inscri¢do, considerando que o sistema avalia apenas 1 (uma) inscrigao por
CPF, fica ciente o candidato quanto ao indeferimento de sua inscrigao por erros de informagdes.

5.11. Os documentos apresentados por meio digital, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por erro ou falsidade.

5.12. O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito estado, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

5.13. Nao sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste
edital, consistindo na obrigacao do candidato apresenta-los no ato da inscrig&o, sob pena de seu
indeferimento.

5.14. Serao considerados somente os titulos comprobatérios anexados.

5.15. A pré-inscricdo sera indeferida em caso de erro na escolha do cargo.

5.16. Sera permitida a inscrigdo por procuragao especifica para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento procuratério, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépias do
documento de identidade do procurador.

5.17. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes
inexatas ou inveridicas por ocasido do preenchimento do formulario de inscrigao.

5.18. Ainscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades
dos documentos apresentados.

5.19. No ato da efetivacdo da inscricdo definitiva, sera emitido ao candidato, via sistema eletronico, o
seu comprovante.

5.20. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.21. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado apenas através de analise
da experiéncia profissional e titulagdo, cujo somatério néo ultrapassara 100 (cem) pontos.

6.2. Da experiéncia profissional:

6.2.1. Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios de pontuagao:

a) Anélise da experiéncia profissional do cargo de Auxiliar de Topografia:

; < Experiéncia . Pop DlFter -
ltem | Area de Atuacéo . Periodo Més/Ano Valor Maximo
Profissional
Trabalhado
Auxiliar de Exper|elnlC|a como Informar 01 ponto/més
1 , auxiliar de 72
Topografia : em meses
topografia
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b) Analise da experiéncia profissional do cargo de Desenhista Técnico:

Iltem

Area de Atuacio

Experiéncia
Profissional

Periodo

Ponto Por
Més/Ano
Trabalhado

Valor Maximo

Desenhista Técnico

Experiéncia em
desenho assistido
por computador
(CAD), sistema BIM

Informar
em meses

01 ponto/més

72

c) Anélise da experiéncia profissional do cargo de Agente Administrativo:

Iltem

Area de Atuagio

Experiéncia
Profissional

Periodo

Ponto Por
Més/Ano
Trabalhado

Valor
Maximo

Agente administrativo

Experiéncia em
executar servigos de
apoio nas areas de
administragao,
conhecimento em
informatica (editores
de texto, planilhas e
apresentacoes)

Informar
em meses

01 ponto/més

72

d) Analise da experiéncia profissional do cargo de Engenheiro Civil:

Item

Area de Atuacio

Experiéncia
Profissional

Periodo

Ponto Por
Més/Ano
Trabalhado

Valor
Maximo

Fiscalizagao de obras

Experiéncia em
fiscalizagdo de obras
civis, terraplanagem,

pavimentacao,

drenagem pluvial,
redes de
abastecimento de
agua e esgotamento
sanitario

Informar em
meses

01 ponto/més

72

Elaboragao de
projetos na area de
calculo estrutural em
concreto armado e/ou
metalico e/ou
madeira

Experiéncia na
elaborag&o de projetos
na area de calculo
estrutural em concreto
armado e/ou metalico
e/ou madeira

Informar em
meses

01 ponto/més

72
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Elaboragéo de Experiéncia na
projetos na area de | elaboragao de projetos
instalacdes na area de instalagdes | Informarem | 01 ponto/més
3 . e ) s 72
Hidrossanitarias, Hidrossanitarias, meses
drenagem e combate | drenagem e combate
a incéndio a incéndio
~ Experiéncia na
E.Iabora(;a,o de elaborag&o de projetos
projetos na area de )
: na area de
infragstrutura em . .
: ~ infraestrutura em Informar em | 01 ponto/més
4 pavimentacao, redes . ~ 72
: pavimentagao, redes meses
de abastecimento, :
q de abastecimento,
renagem e
saneamento drenagem
saneamento
Elaboragéo de Experiéncia na
5 orgamentos e elaboracéo de Informar em | 01 ponto/més 79
planejamento de orcamentos e meses
obras planejamento de obras
e) Andlise da experiéncia profissional do cargo de Engenheiro Eletricista:
; Experiéncia FEnD T Valor
Item Area de Atuacéo pene Periodo Més/Ano -
Profissional Maximo
Trabalhado
Elaboracao de projetos Expe[|en0|a em
. . ~ elaboragéo de projetos o
na érea de instalagdes . . ’ Informar | 01 ponto/més
1 s na area de instalagdes 72
elétricas, SPDA e 6 SPDA em meses
cabeamento estruturado eletricas, ©
cabeamento estruturado
f) Andlise da experiéncia profissional do cargo de Engenheiro Sanitarista/Ambiental:
; Experiéncia FD A
ltem | Area de Atuacao pene Periodo Més/Ano Valor Maximo
Profissional
Trabalhado
N Experiéncia em
rf' (laatg: rr?ge;?edaede elaboragdo de Informar
pro) projetos na area de 01 ponto/més
1 saneamento e em 72
licenciamento sgneamento © meses
ambiental urbano licenciamento
ambiental urbano

g) Analise da experiéncia profissional do cargo de Arquiteto e Urbanista:
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; < Experiéncia . POP DI Valor
Item Area de Atuacéo . Periodo Més/Ano .
Profissional Maximo
Trabalhado
Elaboracao de projetos Expeflenua em
o en elaboragéo de projetos | Informar A
1 arqwtc?tqnlcos, arquitetonicos em 01 ponto/més 79
i urpamshcos © urbanisticos e meses
icenciamento urbano licenciamento urbano
h) Analise da experiéncia profissional do cargo de Topégrafo:
; < Experiéncia . Pop Bl -
ltem | Area de Atuacao Profissional Periodo Més/Ano Valor Maximo
Trabalhado
Experiéncia na area Informar 01 ponto/més
1 Topografo P , em P 72
de topografia
meses
6.2.2. Para fins de atribuicdo da pontuacdo, sera considerado como més, o periodo completo

6.2.3.

correspondente a 30 (trinta) dias, exceto o0 més de fevereiro que sera considerado 28 (vinte e
oito) ou 29 (vinte e nove dias), ndo sendo aceito para efeitos de pontuagéo o més fracionado ou

incompleto.

Sera considerada pela comissao o somatorio de meses dos vinculos informados na inscri¢do,
sendo vedado a contagem de tempo concomitante de vinculos diversos, para fins de
integralidade do periodo total.

6.3. Datitulagéo:
6.3.1. Serdo considerados titulos para pontuagao, exclusivamente, aqueles discriminados no quadro a
sequir:
Quadro | - Pontuagao de Titulos
CURSO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Cursos Técnicos 3 9
Especializagéo 3 9
Mestrado 4 4
Doutorado 6 6
TOTAL 15 28

6.3.2. Nao seréo aceitos 0s cursos técnicos e profissionalizantes cuja carga horéria seja inferior a 60

(sessenta) horas.
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6.3.3. Para comprovacao dos titulos de graduagao e p6s-graduagao, somente seréo aceitos diplomas
ou certificados de concluséo de cursos realizados em instituicbes de ensino legalmente
reconhecidas pelo MEC.

6.3.4. Os diplomas de graduagéo e pos-graduacéo expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos e homologados por instituices de ensino superior reconhecidas
pelo MEC.

6.3.5. Para comprovagdo da experiéncia profissional na area pretendida devera ser observado o
quadro a seguir:

Quadro Il - Local de Atuagao

Local de atuagao Comprovagéo

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual, ou Municipal,
em papel timbrado, com carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado
pela chefia do setor de recursos humanos ou setor equivalente,
informando o periodo de atuacao e a atividade desenvolvida.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificacdo com foto e dos
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho) ou contrato de
prestacdo de servico, além da declaracdo da empresa com firma
reconhecida, informando o periodo de atuacao e a atividade desenvolvida.
Acervo técnico através de CAT (Certiddo de Acervo Técnico) expedidos
pelo CREA (Conselho Regional de Engenheiros e Agronomia) ou CAU
(Conselho de Arquitetura e Urbanismo), informando o periodo de atuagdo
e a atividade desenvolvida.

Orgao Publico

Iniciativa Privada

Profissional Auténomo

7 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes para cada fungao,
considerando-se o dobro das vagas disponiveis, observando-se os critérios de desempate.

7.2 A classificagdo dar-se-a em razéo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por fungéo,
e sera divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de
Rio Branco - WWWw.riobranco.ac.gov.br e no enderego eletrénico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

7.3 No caso de empate na pontuacao geral, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
a) maior nimero de pontos no item experiéncia profissional;
b) maior numero de pontos no item titulos; e
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.4 A divulgacéo da classificagdo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diério Oficial do
Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco — www.riobranco.ac.qov.br e no
enderego eletronico: https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

8 DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10
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8.1 Considerar-se-do aprovados os candidatos que estiverem classificados dentro das vagas
disponiveis para cada funcao.

8.2 Havendo desisténcia, sera convocado o proximo candidato classificado para a respectiva fungao,
respeitada a ordem de classificagao.

9  DAEXCLUSAO DO CANDIDATO
9.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar documento falso;
b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;
c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;
d) néo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
10  DOS RECURSOS

10.1  Os candidatos poderé&o interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apds a publicagdo do resultado de cada etapa no Diario Oficial do Estado do Acre. Os recursos
deverao ser:

| dirigidos @ Comissdo Organizadora do Concurso, devendo o arquivo ser inserido no perfil do
candidato no enderego eletrénico www.riobranco.ac.gov.br e
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br;

[l.  elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacdo em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegacdes e seus fundamentos;
lIl. o candidato podera questionar apenas sua propria situagéo;

10.2 A Comissédo publicara o resultado dos eventuais recursos apresentados no Diario Oficial do
Estado do Acre, no enderego eletrdnico www.riobranco.ac.qov.br e
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br

10.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que:
a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e
b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.4 A Comissdo Organizadora do concurso constitui a Unica instancia administrativa para analise e
julgamento dos eventuais recursos apresentados, sendo soberana em suas decisdes.

11 DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo dar-se-a pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses nos termos do artigo 2°, §1°,
Inciso Il da Lei Municipal n® 1.663/2007 e suas alteragdes, mediante assinatura de Termo de Contrato
firmado entre as partes, sendo vedada a prorrogagao.

11.2  Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
11
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11.3

11.4

11.5

11.6

12

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme definido neste Edital;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);

f) teridade minima de 18 anos completos a data da contratagéo;

g) firmar declaragao de nao esta cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo no exame médico pré
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0os quais
COITerao as suas expensas;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;
j) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

k) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagao profissional, quando houver, devidamente comprovado com a
documentagao exigida; e

[) n&o acumular cargos, empregos e ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos.

No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagado, os candidatos aprovados deverdo
apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da
Prefeitura Municipal de Rio Branco - www.riobranco.ac.gov.br e no enderego eletronico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que nao se apresentar no prazo e
local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre sera considerado desistente de sua vaga, e,
portanto, preenchida por outro candidato classificado, em ordem decrescente de classificagdo,
observando-se a respectiva pontuagéo.

O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme previsto no subitem
11.4, tera 0 prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da convocagéo, para se apresentar, caso
contrario sera também considerado desistente.

A contratagdo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da assinatura do contrato de trabalho, podendo ser rescindido de pleno
direito, antes do prazo estipulado em contrato, mediante simples comunicagdo escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a interesse da administragéo.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12
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121

13
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal
de Rio Branco -  www.riobranco.ac.gov.br e no  enderego eletrbnico:
https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br

DAS DISPOSIGOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados
referentes a este processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do estado do Acre.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto @ Comissédo Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

Todos os contratados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado estardo subordinados
as normas da Lei Municipal n° 1.663/2007 e suas alteragdes.

Qualquer alteragé@o nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio da publicagéo de
outro edital.

Integra o presente edital 0 Anexo .

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

Rio Branco/AC, de de 2022.

Anténio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
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ANEXO |
REQUISITOS, VENCIMENTOS BASICOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE TOPOGRAFO
REQUISITOS: Ensino fundamental completo, cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisdo imediata, medicdo direta para
servigos de topografia, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no &mbito das atribui¢des da funcéo e da area de atuagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS: auxiliar na realizagdo de levantamentos de localizacdo de ruas, prédios,
terrenos, meios-fios e galerias; localizar, com balizas, pontos de alinhamentos; auxiliar nos trabalhos de
nivelamento com instrumentos de topografia; orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;
efetuar medi¢des com trenas; orientar a cravagao de piquetes para definicdo de caminhamento; armar e
desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo; utilizar equipamento de protegéo
individual e coletiva; zelar pela conservagao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados; executar outras atribui¢des afins.

REMUNERAGAO: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
NIVEL MEDIO
DESENHISTA TECNICO

REQUISITOS: Ensino médio completo cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC e curso técnico
profissionalizante especifico na area de atuagdo do cargo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizar
programas de computadores especificos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos
e detalhamentos de instalagbes hidros sanitarias e elétricas e desenhos cartograficos, coletar e
processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projetos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cbes do cargo e da area de
atuagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis, rascunhos,
plantas, especificagdes técnicas e outros elementos, para orientar-se no desenvolvimento do projeto;
desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros,
segundo orientagdo técnica; Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas,
baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiro, arquitetos ou tecnoélogos em

14
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construgéo civil; Aplicar normas de saude ocupacional (NR 9 e NR 15); Propor alternativas para
elaboragdo do desenho; Executar desenhos topogréficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo; Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e
especificagdes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; Utilizar
softwares especificos para desenho; - Ter nogdes basicas de desenho arquitetdnico; Desenhar
organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos
administrativos padronizados; Arquivar desenhos, mapas graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob
sua guarda; Executar outras atribuigdes afins.

REMUNERAGCAO: R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais)

AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS: Ensino médio completo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica, atender contribuintes fornecendo e recebendo
informacgdes sobre servigos, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos, preparar relatorios e planilhas, executar servigos gerais de escritorio, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo
e da area de atuagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Digitar documentos redigidos e aprovados; Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; Classificar, registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; Atualizar cadastro de processos; Fornecer informagdes sobre servigos; Identificar a natureza
das solicitagdes de contribuintes; Executar procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal;
Executar rotinas de admissdo e desligamento de pessoal; Dar suporte administrativo a area de
treinamento; Registrar as informacgdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro
de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; Controlar frequéncia de servidores;
Elaborar sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos para aquisi¢édo de materiais e servigos; Controlar
ou promover o controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o
armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade
de re-suprimento dos estoques; Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;
Emitir cartas convite nos processos de compras e contratacdo de servigos; Controlar a recepcao e
distribuicdo de beneficios; Levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente; Conferir

e providenciar a devolugdo de material ndo conforme; Distribuir material de expediente; Controlar
15
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execucdo de servicos gerais; Controlar expedigdo e recebimento de malotes; Preparar relagdo de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo
recados; Realizar, sob orientagao especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais,
a fim de que o Municipio possa recolher tributos; Atender contribuintes; Registrar reclamagdes de
contribuintes; Expedir certidbes e notas fiscais avulsas; Digitar notas de langamentos contébeis;
Controlar suprimento de fundos; Elaborar prestacdo de contas; Conferir documentos de receitas,
despesas e outros; Encaminhar protocolos internos; Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir
notas fiscais e faturas; Triar e distribuir documentos; Conferir dados e datas; Acolher e anunciar a
chegada de pessoas; Encaminhar pessoas para os diversos setores; Cadastrar pacientes; Avisar a
enfermagem da chegada do paciente; Propiciar informagdes gerais por telefone interna e externamente;
Transferir ligagdes telefonicas para ramais; Anotar telefonemas e recados e transmitir fax; Fazer a
conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a correcgdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; Zelar pela
conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
Executar outras atribuicdes afins.

REMUNERAGCAO: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

NiVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Graduagdo em Engenharia Civil em instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na 4rea
de construcéo civil, supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugdo, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des da fungéo e da area de
atuagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS: avaliar as condicdes requeridas para as obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgdo; calcular o esforgo e
deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construgao; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construgdo, preparando projetos e
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especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execugao do trabalho,

elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; orientar e fiscalizar a execugéo de
projetos arquitetdnicos e complementares; participar da fiscalizagao das posturas urbanisticas; analisar
projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; dirigir
a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e segurangas recomendados;
elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construgédo
vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificagdes e outras obras de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento; elaborar
normas e acompanhar licitagdes; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob
encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando
o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros; aprovar projetos de construgéo, demoligdo ou desmembramento e remembramento
de areas ou edificagdes particulares; fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento, verificando
o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do cumprimento das
normas de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em, legislacdo municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo; periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de
trabalho e pela guarda de bens que |he forem confiados; realizar outras atividades relacionadas no art.
1° da Resolugéo n° 218 do CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

REMUNERAGAO: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)

ENGENHEIRO ELETRICISTA
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REQUISITOS: Graduagao em Engenharia Elétrica em instituicdo reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Descrigao sintética: estudar, avaliar, elaborar e executar
projetos na area de engenharia elétrica, bem como supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugao,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes
da fungéo e da area de atuacao.

ATRIBUIGOES TIPICAS: estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagées de
producgao e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e
domésticos e de outros implementos elétricos, analisando-as e identificando as caracteristicas dos
mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos; projetar instalagdes e equipamentos elétricos,
preparando desenhos e especificagdes e indicando os materiais a serem usados e os métodos de
fabricacéo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; fazer estimativas dos
custos de méo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao,
instalacdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo, para assegurar 0S recursos necessarios a
execucao do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugao
do projeto, acompanhando as etapas de instalacdo, manutengao e reparagdo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia
das especificacdes de qualidade e seguranca; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou
nas instalagbes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ou falhas operacionais ou
necessidade de aperfeicoamento tecnologicos, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos
equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
operar CAD-Computer Aided Design; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢éo
profissional.

REMUNERAGAO: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)

ENGENHEIRO SANITARISTA/AMBIENTAL
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REQUISITOS: Graduacdo em Engenharia Sanitarista/Ambiental em instituicdo reconhecida pelo MEC,

acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e executa
programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia na area de saneamento basico, bem como
executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo
e da area de atuagéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de agua, incluindo
captagéo, adugéo, reservagédo e distribuicdo de agua; Planejar, coordenar e executar sistemas de
distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgoto,
incluindo tratamento; Planejar, orcar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e tratamento
de residuos sdlidos (lixo); Planejar, orcar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente,
incluindo o controle da poluigdo ambiental; Planejar, orcar e coordenar projetos de controle de vetores
bioldgicos transmissores de doengas (artropodes e roedores de importancia para a salde publica);
Fiscalizar a execucdo de projetos de instalagcGes prediais hidrossanitarias; Estabelecer normas de
saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer e esporte em
geral; Estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao publico; Realizar pericias
e auditorias; Ministrar cursos, seminarios e palestras; Elaborar normas e procedimentos técnicos;
Elaborar estudos estatisticos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que |he forem confiados; Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;
Executar outras atribuicdes afins.

REMUNERAGCAO: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)

ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: Graduagéo em Arquitetura e Urbanismo em instituigéo reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
de tecnologia da construgao, acompanhar e orientar execucao de obras em todas as etapas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes da funcdo
e da area de atuagao.

ATRIBUIGOES TiPICAS: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensées, funcionalidade
e estilos de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragao e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;
elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto
final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas e regulamentos de construgéo vigentes, para os
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trabalhos de construgao ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes e outras obras; participar da

elaboracdo de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais; elaborar, executar e dirigir projetos
urbanisticos, analisando o solo, as condigdes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras
zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio; preparar esbocos e elaborar mapas urbanos,
indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacao,
educagao, e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo atual e futura da ordenagéo do
Municipio; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condicdes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condigdes do local a serimplantado
0 projeto urbanistico, analisando o solo, as condi¢bes climaticas, vegetagéo, configuragao das rochas,
drenagem e localizagéo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo;
preparar previsdo detalhada das necessidades para execucédo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacédo do mesmo; dirigir a execugao de projetos, acompanhado e orientando as
operagdes que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e da
elaboracéo de Relatério de Impacto Ambiental; verificar a adequagao do projeto a legislacdo, condigdes
ambientais e institucionais; participar da fiscalizagdo das areas urbanisticas; analisar projetos de obras
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos de acordo com o Codigo
de Obras e o Plano Diretor Municipal; analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo
com o Plano Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservagao do patrimoénio histérico e cultural do Municipio; desenvolver e
executar projetos de maquetes, observando todas as etapas, padrdes, técnicas e perfil arquitetdnico;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; assessorar na formulagao de politicas publicas; estabelecer diretrizes para
legislagéo urbanistica e de ordenamento territorial; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental;
estabelecer programas de seguranga, manutengdo e controle de espagos e estruturas; participar de
programas de capacitagao; capacitar a sociedade para participagéo nas politicas publicas; sistematizar
a legislacdo de ordenamento, uso e ocupagao do territério; elaborar cadastro fundiario; compatibilizar
politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupagdo do territdrio; monitorar a implementagéo da
legislag&o urbanistica; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; utilizar CAD-Computer Aided Design;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou
problemas identificado, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipios;
ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco; ter conhecimentos minimos de
informatica; observar normas de prote¢éo individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializagéo profissional.

REMUNERAGAO: R$ 7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dois reais)

TOPOGRAFO

REQUISITOS: Graduagdo de nivel superior em Topografia em instituicdo reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no conselho de classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar levantamentos de superficies, determinando o
perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer
dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracao e de elaboragéo de projetos.

ATRIBUIGOES TIPICAS: Executar servigos topograficos, efetuando levantamentos técnicos nos locais
bem como registrar em planilhas especiais; avaliar as diferencas entre pontos, altitudes, distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas, para estabelecer e verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados; Efetuar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos realizados; executar
croquis de obras diversas, para posterior avaliagao e assinatura do engenheiro responsavel; efetuar a
demarcacgéo de loteamento e locagéo de obras; zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos e
equipamentos; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

REMUNERAGCAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
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