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Paragrafo unico. O Fiscal que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria, na Portaria Municipal n°. 361/2010, no Decreto Municipal n.°
269/2018, Capitulo VIII, bem como as especificagdes da lei 8.666/1993
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do
exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 5° Na auséncia do fiscal durante a execugao contratual as atribui-
¢cOes inerentes as atividades deste serdo do Gestor do Contrato.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do Contrato acima especificado.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Diretoria da Presidéncia do Servigo de Agua e Esgoto de
Rio Branco - SAERB, Municipio de Rio Branco, Capital do Estado do
Acre, em 20 de dezembro de 2023.

Enoque Pereira de Lima
Diretor Presidente
Decreto Municipal n° 440/2022

PREFEITURA DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
EMERGENCIAL TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE
PSICOLOGIA

EDITAL SMGA N° 001/2023

A Secretaria Municipal de Gestao Administrativa torna publica a abertu-
ra das inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizagao do Proces-
so Seletivo Simplificado para contratagao temporaria de profissionais da
area de psicologia, destinada a selecionar candidatos para atuarem no
Programa de Capacitagéo dos Servidores Municipais, com a finalidade
de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Municipal n° 1.663/2007.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pro-
fissionais, na area de psicologia - Edital SMGA N°. 001/2023, sera re-
gido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa de Rio Branco — AC / SMGA.

As contratagbes resultantes do Processo Seletivo serdo para Contratagao
Temporaria de Psicologos. O Edital SMGA N°. 001/2023 sera feito com
base na Lei Municipal n°. 1.663 de 19 de dezembro de 2007, e tem natu-
reza administrativa, sendo, ao pessoal contratado, conferidos os deveres e
vantagens constantes nos artigos 209 e 210 da Lei Municipal n® 1.794, de
30 de dezembro de 2009, bem como da Lei Municipal n® 1.663/2007, que
trata da relagéo e direitos dos servigos contratados por prazo determinado.
O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de pro-
fissionais da area de Psicologia - Edital SMGA N°. 001/2023 destina-se
a selecionar 04 (quatro) psicologos, para atuarem no Programa de Ca-
pacitagao dos Servidores Publicos Municipais de Rio Branco/AC.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a sele-
cionar candidatos com formagao em Psicologia, para provimento de vagas,
visando suprir caréncia de pessoal de natureza temporaria, em razédo de
excepcional interesse publico, alusivo ao relevante niumero de demandas
existentes, a curto prazo, para o desenvolvimento de a¢bes educativas vol-
tadas para: relagdes humanas, processos grupais, grupos de convivéncia,
relagdes interpessoais, desenvolvimento de habilidades sociais, qualida-
de no atendimento, controle do stress, Sindrome de Burnout e assédios,
com experiéncias em processos metodoldgicos ativos de gestao de sala de
aula, para desenvolver o Programa de Capacitagéo voltado para os Servi-
dores Publicos da Prefeitura de Rio Branco/AC.

A Comissado Organizadora, deste Processo Seletivo Simplificado, sera
designada pela Secretaria de Gestao Administrativa - SMGA, sendo com-
posta por 06 (seis) membros servidores da Prefeitura de Rio Branco.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por mais um ano.

As inscrigcdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas
conforme especificado no ltem 3 deste Edital.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no site www.riobranco.
ac.gov.br e www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as noticias e altera-
¢Oes relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos meios citados
no subitem anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas
neste Edital, seréo neles divulgadas.

Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no Quadro de Pesso-
al Temporario da SMGA, seréo regidos pelas disposigdes contidas nos
artigos 209 e 210 da Lei n° 1.794/2009, bem como da Lei Municipal n°
1.663/2007, que tratam da relagéo e direitos dos servigos contratados
por prazo determinado.

Os requisitos, vencimento basico e atribuicdes das fungdes estao defini-
dos no Anexo | deste Edital.

O Edital e seus Anexos estaréo disponiveis, na integra, no Diario Oficial
do Estado do Acre para consulta e impresséo.

DAS VAGAS, ATRIBUICOES E FUNCAO

As vagas, carga horaria e habilitacdo exigidas para os cargos de nivel
superior, se apresentam conforme estabelecidos no quadro a seguir:
Quadro | — Nivel Superior

HABILITACAO
CARGO CH EXIGIDA
Graduagédo de
nivel superior|
em Psicologia
em instituicdo
reconhecida 4 4
pelo MEC e re-
gistro no Con-
selho Regional
da classe.
AC* — Ampla Concorréncia

N° VAGAS |AC*|REMUNERAGAO

Psicologo | 30h R$ 3.000,00

As atribuigdes especificas das fun¢des apresentadas no Quadro 1 estao
descritas no Anexo | deste Edital.

DAS VAGAS

A contratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de
vagas, de acordo com os quadros do item 2.1, devendo ser providas
conforme a necessidade da Administragdo Municipal, a disponibilidade
or¢camentaria do Municipio e limites legais para tais despesas, respei-
tada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado
final deste Processo Seletivo Simplificado.

Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar a integralidade dos
classificados dentro do numero de vagas do Edital, mas, somente con-
forme a necessidade e disponibilidade orgamentaria no periodo de sua
vigéncia.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Periodo de inscrigao: De 22.12.2023 a 05.01.24, das 6h as 23h 59min
(horario local).

Taxa de inscrigao: isento

As inscri¢cdes se dardo por meio do enderego eletrdnico www.rbsimplifi-
cado.riobranco.ac.gov.br ou www.riobranco.ac.gov.br.

A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma fungao.
Para efetivar a inscrigdo o candidato devera:

Anexar, obrigatoriamente, todas os documentos exigidos nos campos
especificos (o arquivo enviado em campo errado, ndo sera considera-
do) e informagdes dentro do formulario de inscrigdo disponibilizado no
endereco eletrénico (www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br), e em for-
mato PDF com tamanho n&o superior a 5 MB (cinco megabytes) cada;
anexar os seguintes documentos:

comprovante de graduacao, conforme exigido para a fungao pretendida,
expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

documento oficial de identidade com foto;

cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

carteira, ativa, de Conselho Regional de Psicologia - CRP;

diploma ou certificado, devidamente registrado do cargo pretendido.
Todos os documentos comprobatdrios relativos a formacéo académica, qualifi-
cagao e aperfeicoamento e experiéncias na area pretendida deverao ser ane-
xadas pelo candidato nas areas especificas do formulario eletrénico.

So6 serdo validados os documentos exigidos por este edital de acordo
com a fungéo pretendida.

Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimen-
to e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

Em caso de erro na inscrigéo, considerando que o sistema avalia ape-
nas 1 (uma) inscri¢cdo por CPF, fica ciente o candidato quanto ao indefe-
rimento de sua inscri¢cdo por erros de informagdes.

Os documentos apresentados, por meio digital, serao de inteira respon-
sabilidade do candidato, respondendo este, por erro ou falsidade.

O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito esta-
do, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Nao sera admitida a juntada ou substituigdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, consistindo na obrigacdo do candi-
dato apresenta-los, no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.
Serao considerados somente os titulos comprobatérios anexados.

N&o serd aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado
por meio de analise documental que comprove a experiéncia profissio-
nal e titulagdes solicitadas nas areas de Psicologia, Gestdo de Pessoas
e/ou do trabalho e de Processos Metodoldgicos Ativos, cujo somatorio
nao ultrapassara 100 (cem) pontos.
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Da analise da titulagéo serdo considerados os seguintes critérios de
pontuagéo:
Quadro Il — Critérios de avaliagao

TIPO DE
AVALIACAO

PONTUAGCAO

TITULOS MAXIMA

PONTUAGCAO

Diploma ou Certificado
de Concluséo de Cursos
de Especializagdo (Lato
Sensu), devidamente
registrados, nas areas:
Psicologia  Organizacio-
nal/Trabalho; Gestéo de 10 30
Pessoas; Processos Me-
todoldgicos Ativos e/ou de
Aprendizagem, com carga
horaria minima de 360 ho-
ras. (Numero maximo de 3
cursos)

Formacgéao

Académica Diploma ou Certificado de

Conclusdo de Curso de
Mestrado (Stricto Sensu),
devidamente registrado, 4 4
na area de Psicologia,
compativel com a fungéo
do cargo.

Diploma ou Certificado de
Conclusédo de Curso de
Doutorado (Stricto Sen-
su), devidamente registra- 6 6
do, na area de Psicologia,
compativel com a funcéo
do cargo.

Certificados de Concluséo
de Cursos, devidamente
registrados, na area de
Psicologia, com carga ho- 4 8
raria minima de 20 horas.
(Nimero maximo de 2
cursos)

Qualificagao |Certificados de Concluséo
e Aperfei- |de cursos, devidamente
goamento [registrados, na area de atu-

Profissional |agdo do cargo: Psicologia
Organizacional/Trabalho,
Gestéo de Pessoas; Pro- 4 12
cessos Metodoldgicos Ati-
vos e/ou de Aprendizagem,
com carga horaria minima
de 20 horas. (NUmero ma-
ximo de 3 cursos)

Comprovagédo de efetivo
exercicio na area, empre-
go ou contrato temporario
na fungéo pretendida, em
instituicdo publica e/ou
privada. Cada 1 (um) ano
de experiéncia comprova-
da, vale 2 (dois) pontos,
sendo pontuados até 5
Experiéncia |(cinco) anos.

Técnico- Pro-|Comprovacédo de efetivo
fissional |exercicio na area de faci-
litagdo/ministragao de cur-
sos, oficinas e workshops,
didatica e metodologias
de ensino e/ou aprendi- 5 30
zagem. Cada certificado
com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, vale 4
(quatro) pontos. (Numero
maximo de 6 cursos)

TOTAL DE PONTOS 100

Para comprovagéo dos titulos de graduacéo e pos-graduacgéo, somente
serdo aceitos diplomas ou certificados de conclusédo de cursos realiza-
dos em instituicdes de ensino legalmente reconhecidas pelo MEC.

Os diplomas de graduagao e pés-graduacgéao, expedidos por universida-
des estrangeiras, somente serdo aceitos se reconhecidos e homologa-
dos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

Para comprovagao da experiéncia profissional na area pretendida deve-
ra ser observado o quadro a seguir:

Quadro IV — Local de Atuagéo
Local de atuagéo

Comprovacao

Documento expedido pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com ca-
rimbo do érgéo expedidor, datado e assinado pela
chefia do setor de recursos humanos ou setor equi-
valente, informando o periodo de atuacéo e a ativi-
dade desenvolvida.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identifica-
¢ao com foto e dos dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho) ou contrato de prestacédo de
servigo, além da declaragdo da empresa com firma
reconhecida, informando o periodo de atuacéo e a
atividade desenvolvida.

Orgdo Publico

Iniciativa Privada

Sera considerada, pela Comissdo, o somatério de meses dos vinculos
informados na inscri¢cdo, sendo vedada a contagem de tempo concomi-
tante de vinculos diversos, para fins de integralidade do periodo total.
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Seréo classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontua-
¢Oes, considerando-se o dobro das vagas disponiveis, observando-se
os critérios de desempate.

A classificagao dar-se-a em razéo da ordem decrescente da nota obtida,
e o resultado da classificagéo preliminar sera divulgado, no Diario Oficial
do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco - www.
riobranco.ac.gov.br e no endereco eletrénico: https://www.rbsimplifica-
do.riobranco.ac.gov.br.

No caso de empate na pontuacéo geral, serdo observados os seguintes
critérios de desempate:

maior numero de pontos no item experiéncia profissional;

maior numero de pontos no item titulos; e

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.
DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Considerar-se-ao aprovados os candidatos que estiverem classificados
dentro das vagas disponiveis para a fungéo.

Havendo desisténcia, sera convocado o proximo candidato classificado
para a respectiva fungao, respeitada a ordem de classificagéo.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
apresentar documento falso;

desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo Sim-
plificado;

descumprir quaisquer das normas deste Edital;

ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor Recurso administrativo no prazo de 02
(dois) dias uteis apds a publicagéo do resultado de cada etapa no Diario
Oficial do Estado do Acre.

Os recursos deverao ser dirigidos a Comisséo Organizadora, deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, devendo o arquivo ser inserido no perfil do
candidato no enderecgo eletrébnico — www.riobranco.ac.gov.br e https://
www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br;

O recurso apresentado podera ser redigido, de forma livre, e devera
conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, CPF, as argumentagdes
e seus fundamentos.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, e este podera ques-
tionar apenas a sua prépria nota.

A Comisséo Organizadora publicara o resultado dos eventuais recursos
apresentados no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura
Municipal de Rio Branco — www.riobranco.ac.gov.br e no endereco ele-
trénico: https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

Sera indeferido, liminarmente, o recurso que:

descumprir as determinagbes constantes neste Edital;

for dirigida de forma ofensiva a SMGA; e

for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado consti-
tui a Unica instancia administrativa para andlise e julgamento dos even-
tuais recursos apresentados, sendo soberana em suas decisoes.

DO PRAZO E DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRA-
TACAO

A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 2°, §1°, Inciso Il da Lei Municipal n° 1.663/2007 e suas alteragdes,
mediante assinatura de Termo de Contrato firmado entre as partes, sen-
do vedada a prorrogagéo.

O local e prazo para a assinatura do contrato sera divulgado juntamente
com a relagao de candidatos aprovados e convocados.

O candidato aprovado no Processo Seletivo, Edital SMGA N°. 001/2023,
sera convocado de acordo com o numero de vagas e ordem de classifi-
cacao, e devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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Certificados/Diplomas com nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cio do cargo;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante do Servigo Militar (sexo masculino);

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitagdo eleitoral;

Pis/Pasep;

Comprovante de conta (corrente ou salario) — Banco do Brasil;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Declaragédo negativa de antecedentes criminais da Comarca de Rio
Branco ou Certidao negativa da comarca onde o candidato, tenha resi-
dido nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaragédo firmada, pelo candidato, de que ndo exerce nenhum outro
cargo, emprego ou fungdo publica que se enquadre nos impedimentos
legais previstos no art. 37, Inc. XVI e XVII, da Constituicdo Federal
Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, conforme de-
finido neste Edital;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com as obrigagbes militares (candidatos do sexo masculino);
ter idade minima de 20 anos completos a data da contratacao;

firmar declaragao de ndo esta cumprindo sangéo por inidoneidade, apli-
cada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungéo
no exame médico admissional, devendo o candidato apresentar os exa-
mes clinicos e laboratoriais, os quais correrao as suas expensas;
cumprir as determinagdes deste Edital;

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

estar registrado, e com a situagéo regularizada, junto ao 6rgao de con-
selho de classe correspondente a sua formagéo profissional, devida-
mente comprovado com a documentagao exigida; e

n&do acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

No prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocagéo, os candi-
datos aprovados deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos
no Diario Oficial do Estado do Acre, no site da Prefeitura Municipal de
Rio Branco — www.riobranco.ac.gov.br e no endereco eletronico: https://
www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.

O candidato aprovado, neste Processo Seletivo Simplificado, que néo
se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre sera considerado desistente, e a vaga sera preenchida por outro
candidato classificado, em ordem decrescente de classificagdo, obser-
vando-se a respectiva pontuagao.

O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, con-
forme previsto no subitem 9.6, tera o prazo de 72 (setenta e duas) ho-
ras, a contar da convocacao, para se apresentar, caso contrario, sera
também considerado desistente.

A contratagéo de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato de
trabalho, podendo ser rescindido de pleno direito, antes do prazo estipu-
lado em contrato, mediante simples comunicagéo escrita, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, a interesse da administracao.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, no
site da Prefeitura Municipal de Rio Branco — www.riobranco.ac.gov.br e
no endereco eletrénico: https://www.rbsimplificado.riobranco.ac.gov.br.
DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées
e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no Dia-
rio Oficial do Estado do Acre.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Todos os contratados, por meio do presente Processo Seletivo Simplifi-
cado, estarao subordinados as normas da Lei Municipal n° 1.663/2007,
e suas alteragdes.

Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por
meio da publicagao de outro edital.

Integra o presente Edital o Anexo .

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado.

Rio Branco/AC, 18 de dezembro de 2023.

Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa — SMGA.
Decreto N° 1.487/2021.
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ANEXO |

REQUISITOS, VENCIMENTOS BASICOS E ATRIBUICOES DAS FUN-
COES NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO

REQUISITOS: Graduagéo de nivel superior em Psicologia em institui-
céao reconhecida pelo MEC e registro no conselho regional da classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer atividades relaciona-
das com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao,
do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo os re-
quisitos minimos de qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Rio Branco; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagao das fontes de dificuldades no ajustamen-
to e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo me-
didas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigdes ambientais, mate-
riais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e méto-
dos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e no controle do seu rendimento; Exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Branco, parti-
cipando da elaboragéo de contetidos, do acompanhamento e da avaliagao
de capacitagdes; aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia; estudar sistemas de moti-
vagao de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avalia-
¢80, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessi-
dades individuais; planejar estratégias que contribuam para a construgéo de
uma cultura de melhoria na qualidade do atendimento ao publico; receber e
orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclare-
cer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas
e decisdes da administragao da Prefeitura; responsabilizar-se por listas de
chamada e acompanhar a frequéncia dos alunos; preparar Planos de Curso
e o Plano e Aula, mediante Ementa dos cursos solicitados; sugerir e avaliar
mudangas de conteudos selecionados, observando a atualizagdo dos conte-
Udos; ajudar os participantes a promover a qualificagéo profissional e obter
acolhimento necessario para melhora de habilidades sociais, dentro do am-
biente de trabalho e com o publico assistido; colaborar nos processos de son-
dagem e levantamento de cursos, preparar e solicitar material instrucional,
enriquecer cursos com elementos visuais para envolver os aprendizes; cola-
borar nos relatérios de resultados dos treinamentos; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
-as em servigo ou ministrando aulas, palestras, oficinas, roda de conversas,
encaminhamentos direcionados a saude mental a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos servidores em sua area de atuagao; cola-
borar nos processos de trabalho necessarios as atividades relacionadas aos
objetivos do Nucleo de Formagdo Continuada, caso necessite, durante os
dias que nao estiverem ministrando curso; elaborar pareceres, informes téc-
nicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo; Participar das atividades adminis-
trativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zacao profissional.

REMUNERACAO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

CARGA HORARIA: 30H

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA — SMGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL 03

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 254/2023

Objeto: Contratagao de Pessoa Juridica, para fornecimento de materiais
agregados minerais (Brita), para atender a Empresa Municipal de Urba-
nizagéo de Rio Branco - EMURB.

Propostas: Serédo recebidas até as 10h30min (horario de Brasilia), do
dia 10/01/2023, e logo ap0ds tera inicio a disputa de precos no sistema
eletronico: site www.licitacoes-e.com.br, através do numero 1033276.
Edital: estara disponivel a todos os interessados a partir de 22/12/2023, nos si-
tes http://sistemas.tce.ac.gov.br/portaldaslicitacoes, http://cpl.riobranco.ac.gov.
br/, ou podera ser solicitado pelo e-mail cpl@riobranco.ac.gov.br ou no Proto-
colo de Licitagdes, situado na Rua Alvorada, n° 281, 5° Piso — Bairro: Bosque,
Rio Branco — Acre — CEP: 69.900-631 — Telefone: (68) 3211-2220.

Rio Branco — Acre, 21 de dezembro de 2023.

Raquel Lopes Gama Cunha
Pregoeira da CPL 03/PMRB
Decreto n° 1.863/2023




